PROFIL INFORMATYCZNY - siatka 2013/14

Liczby godzin i typ zajeé

Godziny i punkty w semestrze

Typ

w c L P 4 zaliczenia Kierownik
h ECTS h ECTS Z/E przedmiotu
Profil informatyczny
Modut ogodlnoinzynierski
1 | Algorytmy i struktury danych 14 14 28 4 dr Jadwiga Chudzicka
2 | Architektura systeméw komputerowych 14 14 2 dr inz. Tadeusz Grzeszczyk
3 | Podstawy programowania 14 14 28 4 mgr inz. Marcin Scibisz
Modut konstrukcyjny
4 | Bazy danych 14 28 42 6 z dr inz. Katarzyna Rostek
5 | Programowanie aplikacji 14 14 28 4 Z mgr Michat Wisniewski
6 | Projektowanie interfejsow i serwisow internetowych 14 14 28 4 z dr inz. Artur Gasiorkiewicz
7 | Programowanie w sieciach komputerowych 14 28 42 6 E mgr inz. Marcin Scibisz
Modut technologiczny
8 | Systemy operacyjne 14 14 28 4 E mgr inz. Marcin Scibisz
9 | Administracja w sieciach komputerowych 14 14 28 4 mgr inz. Sylwester Pigta
10 | Administracja baz danych 14 14 2 Z dr inz. Andrzej Kaminski
Suma:| 126 28 126 0 140 20 140 20




Sylwetka absolwenta profilu informatycznego w zakresie efektow wiedzy

Wiedza

Absolwent uzyskuje dziedzinowa wiedz¢ wynikajacg ze struktury profilu oraz zadan realizowanych w ramach ustalonego
programu. Pozwala ona na rozwigzywanie probleméw oraz racjonalizacje dziatan dotyczacych przygotowania narzedzi i rozwigzan
informatycznych wspomagajacych zarzadzanie przedsigbiorstwem oraz procesem produkcyjnym. Jest to wiedza o charakterze
inzynierskim z zakresu: algorytmow i struktur danych, architektury systeméw komputerowych, podstaw programowania oraz
programowania w sieciach komputerowych, projektowania oraz administrowania bazami danych, programowania aplikacji,
projektowania interfejséw i serwiséw internetowych, systeméw operacyjnych, administracji w sieciach komputerowych.

Sylwetka absolwenta profilu informatycznego w zakresie efektow umiejetnosci (opisowo 1-2 akapity)

Umiejetnosci

Absolwent potrafi dokona¢ doboru wiasciwego rozwigzania informatycznego sposréd wariantéw dostepnych na rynku. Posiada
umiejetnosci zwigzane z projektowaniem i wdrazaniem dedykowanych rozwigzan informatycznych. Potrafi obstugiwac takie
rozwigzania, a takze je serwisowac i administrowa¢ nimi. Umie pozyskiwac informacje z literatury, dokumentéw elektronicznych,
portali informacyjnych, baz danych oraz innych zrédet, a nast¢pnie integrowac je, dokonywac interpretacji oraz wycigga¢ wnioski i
formutowac opinie. Posiada umiejetnos¢ pracy indywidualnej i zespotowej, a w tym takze zarzagdzania swoim czasem oraz
dotrzymywania terminéw. Potrafi porozumiewac si¢ przy uzyciu réznych metod, technik i narzedzi informatycznych. Ma
przygotowanie niezbg¢dne do pracy w srodowisku zawodowym oraz zna zasady bezpieczenstwa zwigzane z pracg. Posiada
umiejetnos¢ samoksztatcenia si¢ w zakresie zawodu.

Sylwetka absolwenta profilu informatycznego w zakresie efektéw kompetencji spolecznych (opisowo 1-2 akapity)

Kompetencje
spofeczne

Absolwent wie, ze w przypadku zastosowan technologii informatycznych w zarzadzaniu, wiedza i umiejetnosci szybko ulegaja
dezaktualizacji. Ma §wiadomos$¢, ze w tym obszarze wiedzy i umiejetnosci istnieje potrzeba uczenia si¢ przez cale zycie. Posiada
do$wiadczenie dotyczgce organizacji i uczestnictwa w pracy zespotowej. Rozumie potrzebe zachowan personalnych i
przestrzegania zasad etyki, a w tym uczciwosci. Zna przyktady i rozumie przyczyny wadliwie dziatajacych systemow
informatycznych zarzadzania, ktére doprowadzity do powaznych strat ekonomicznych i organizacyjnych. Potrafi przekaza¢
informacje¢ o osiagnigciach zwigzanych z zastosowaniami technologii informatycznych w zarzadzaniu.

oraz r6znych aspektéw zawodu w sposéb powszechnie zrozumiaty.




